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Dyrektor Zarzadu Oczyszczania Miasta

poszukuje oséb na 1 wolne stanowisko urzednicze w Zarzadzie Oczyszczania Miasta,
Al. Jerozolimskie 11/19, 00-508 Warszawa

podinspektor ds. komunikacji spotecznej

w Dziale Organizacyjnym i Komunikacji Spotecznej

Do kiedy powiniene$ ztozy¢ dokumenty: 28 listopada 2025 r.

Zakres zadan:

Bedziesz odpowiedzialna/y za:

realizacje zadan z zakresu komunikacji spotecznej jednostki,

realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem strony internetowej oraz intranetowe;j i
mediow spotecznosciowych jednostki,

udziat w spotkaniach z mieszkaricami i przedstawicielami mediéw,

wspotprace z wykonawcami realizujgcymi zlecone prace.

Charakterystyka pracy:

przygotowywanie tekstowych informacji prasowych, publikacji na strone internetowg,
intranetowg i do medidéw spotecznosciowych, a takze opracowywanie odpowiedzi na
pisma, skargi i wnioski,

przygotowywanie materiatoéw audiowizualnych: wypowiedzi, grafik, zdje¢, filmdéw z
wykorzystaniem aplikacji takich jak np. Canva, CutCap,

dokumentacja foto/video prac realizowanych na zlecenie jednostki w terenie,
organizacja wydarzen promocyjnych,

przygotowywanie dokumentacji do zlecer i umoéw oraz kontrolowanie wykonania
zleconych prac,

zagadnienia, ktorych znajomos¢ bedzie Ci potrzebna do realizacji zadan oraz akty

prawne:

— statut Zarzadu Oczyszczania Miasta,

— wiedza o funkcjonowaniu m.st. Warszawy w oparciu o ustawe o ustroju miasta
stotecznego Warszawy oraz ustawe o samorzgdzie gminnym,

— doskonata znajomos¢ jezyka polskiego i zasad poprawnej pisowni,

— znajomosc zasad prostego jezyka oraz zarzadzenia Nr 1306/2020 Prezydenta
miasta stotecznego Warszawy z 5 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia w
Urzedzie m.st. Warszawy prostego jezyka oraz tekstu tatwego do czytania i

Zrozumienia ze zmianami.



Warunki pracy:

Miejsce pracy: Praca odbywa sie w budynku Zarzadu i wymaga sporadycznych wyjazdéw w
teren. Budynek nie jest przystosowany do korzystania przez osoby niepetnosprawne, szczegélnie
poruszajgce sie na wdzku inwalidzkim ze wzgledu na nieodpowiedniej szerokosci dojscia,

przejscia i drzwi w pomieszczeniach pracy, a takze brak windy na parterze.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen
biurowych, bezposrednim i posrednim kontaktem z klientem, przemieszczaniem sie w budynku i

poza nim oraz sporadycznym prowadzeniu pojazdu stuzbowego.

Oferujemy:
® umowe O prace,
e dodatek stazowy (przystuguje po przepracowaniu 5 lat na podstawie umowy o prace),
e rozwoj zawodowy,
e trzynaste wynagrodzenie,
e dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,
e szerokg oferte Swiadczen socjalnych dla Ciebie i Twojej rodziny,

e zapomogi i pozyczki na cele mieszkaniowe.

Niezbedne wymagania:

e obywatelstwo polskie?,

e petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e niekaralno$é za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

e umiejetnosé obstugi komputera?, w tym podstawowych programéw do edycji
dokumentoéw,

e umiejetnosc postugiwania sie narzedziami do tworzenia materiatéw audiowizualnych
oraz graficznych,

o wyksztatcenie wyzisze - niewymagany staz pracy,

e kompetencje: umiejetnos¢ efektywnej pracy pod presjg czasu i warunkach stresu,
dazenie do rezultatow, doktadnos¢, sumiennosé, identyfikacja z wartosciami, jakie sg

okreslone w misji Zarzadu Oczyszczania Miasta.

Dodatkowe wymagania:

o wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia: komunikacja, reklama, kierunki humanistyczne,

e co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie dziennikarstwa, public relations,
marketingu, promocji, prowadzenia social mediow,

e prawo jazdy kat. B.

1 Warunki opisuje art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. z pézn. zm. o pracownikach
samorzgdowych
2 Jezeli samodzielnie ztozysz skutecznie aplikacje w systemie elektronicznej rekrutacji, uznamy, ze
spetniasz wymog



W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.3

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
e curriculum vitae (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,
e list motywacyjny,
e kserokopie/skany dokumentdow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,
e kserokopia/skan dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jesli zamierzasz
skorzysta¢ z uprawnienia do pierwszefstwa w zatrudnieniu?,
e os$wiadczenie/skan oswiadczenia o:
- posiadanym obywatelstwie,
- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
- nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb tej rekrutacji.

Jesli dokumenty bedziesz przesyta¢ drogg elektroniczng, podpisz wtasnorecznie skan

oswiadczenia.

Oswiadczenie jest dostepne na stronie Zarzadu Oczyszczania Miasta: dokumenty do pobrania.

Wymagane dokumenty aplikacyjne zt62 w wybrany sposéb w terminie:
1. elektronicznie — przedlij na adres: rekrutacjia@zom.waw.pl wpisujgc w tytule wiadomosci
nazwe stanowiska oraz nr referencyjny 19/NOK/2025 — do dnia 28.11.2025 r.

2. osobiscie lub wysytajgc dokumenty na adres: Zarzad Oczyszczania Miasta,

Al. Jerozolimskie 11/19, 00-508 Warszawa w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,nazwa
stanowiska” oraz nr referencyjny 19/NOK/2025 do dnia 28.11.2025 r. do godz. 15:00.

3 W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

4 Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. z pdzn. zm. o pracownikach
samorzgdowych
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